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Analisi Comportamentale ed Analisi
Comportamentale Applicata

Definizioni operazionali

it COMPORTAMENTO: L0 it er:a z i

i Applied Behaviour Analysis: analisi del muscoli e ghiandole di un organismo e
Comportamento applica‘ta [=0ra:-mb [« ke ) 0:SiS«esri:va b i

i Laiscienza per il cambiamento di
comportamenti socialmente significativi i Perché é importante definire i
attraverso laimanipolazione: di eventi comportamenti di una persona e non
ambientall. usare etichette riassuntive tipiche della
psicologia tradizionale?

Esempi: Esercitazione 1:

i Etichette sommarie: it Definizioni i Prendete in considerazione uno studente con
Marco é un ragazzo Operazionali cui lavorate. Identificate due eccessi

Y o A fleeEatens, Y comportamentali e due deficit comportamentali.

tende a stare da una

parte guardandosile i ldentificate per ogni problema la soluzione.
mani. Se gualcuno Esempio:

gg‘avliiaggggﬁéza;e Deficit: Marco legge pochi libri

monoparole e non Soluzione: Marco legge piu libri
reciproca con una
domanda. Esercitazioni W.S1.doc

DEFINIZIONI [ 1 p-edi gree

i COMPORTAMENTO: L0/ mibie rl-a z | it PREVISIONE e CONTROLLO:
muscoli e ghiandoele; difuniorganismo; e |l mpegnho nello6usare

l'6ambi ent e. deterministica. La maggior parte dei

i AWEBEL BN T E= =1 L0kt =6ir @ €« comportamenti avvengono per una
stimoli che pessono influenzare: il ragione. Quando possiamo determinarne
comportamento le variabili di controllo, allora possiamo

i STIMOLO 0 EVENTO: Un cambiamento prevedere il comportamento stesso. Se
osservabill-e-mel:l 6ambi possiamo controllare le variabili, allora
influenzare il compontamento possiamo plasmare il comportamento
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ANALITICA COMPORTAMENTALE

i Analitica: LLe decisioni si' basano sui DATI.
Tiut |t e loe lde C S0
dovrebbe progredire devono basarsi
S d=d-0-0/8:S1 € F:\lazk o-ne e |

Comportamentale: I comportamento stesso e le
sue relazioni funzionali sono ogetto di studio.

1 c omportamento -puood e
e guindi osservabile da altre persone, o covert
(interno), comportamento osservabile solo
dalla persona che lo manifesta

TECNOLOGICA

APPLICATA

Applicata: Si'usano i principi comportamentali
dibase su comportamenti che hanno valore
S«0Chi-atrmeintier dsiigned T cat

i Le procedure vengono chiaramente
definite onde permettere a persone con
formazione e risorse di replicare gli effetti

del trattamento.
I~ ccambiiament oi-generat o
necessari o affinch®:I| 6
integrarsi nella sua comunita circostante ed
accedere ai RINFORZINATURALI.

CONCETTUALMENTE
SISTEMATICA

i Le procedure utilizzate si'basano sui
pirdoneci-p:i compor t-ament
bisogno di uscire dalla scienza
comportamentale per spiegare nuovi
fenomeni.

EFFICACE

i | cambiamenti sono significativi, efficienti e
cost effective. Gli analisti comportamentali
utilizzano procedure per promuovere la
generalizzazione e mantenimento del
comportamento modficato.
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GENERALE

it Le procedure possono essere
efficacemente applicate ad individui diversi
ed in diversi contesti. Gli effetti sono
inoltre estendibili a lungo nel tempo.

Principio e metodo

i Principio:
Descriveremo il processo per cui avviene un
determinato cambiamento comportamentale

i Metodo:
Descriverema le tecniche e procedure che
sono poi derivate dal riconoscimento dei
principi di' base per apportare cambiamenti
sginificativi

Condizionamento Classico

i Stimole. —————— " risposta

Generalmente risposte fisiologiche

CONDIZIONAMENTOCLASSICO: I p
stimolo neutro se continuan
INCe ONn : : € S . Chiamato
anche condizionamento rispondente o Ravioviane:

ill8clo sentuelilrapsn:) nesderiis:a mi fi tir apano

Dovuto ad una malattia congenita, Giovanni ha passato molto
tempo in ospedale durante | primi tre anni dilvita. Adesso, ogni
volta che Giovannilvede un camice bianco iniziai a piangere.
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L

Le origini
[ COMPORTAMENTISMO ]

ANALISI ) ANALISI
COMPORTAMENTALE J L COMPORTAMENTALE J
SPERIMENTALE APPLICATA

Discrete Trial Teaching

Insegnamento Incidentale

Verbal Behaviour

L )
Precision Teaching

Processi di apprendimento

i Condizionamento Classico:.

Sam non é mai stato molto bravo agli esami o
interrogazioni. Ogni volta che il professore annuncia
un compito in classe Sam inizia a sentirsi nervoso e a
provare nausea

i Condizionamento Operante:

Sam ha iniziato a studiare regolarmente con il
risultato di raggiungere la sufficienza in quasi tutte le
interrogazioni e compiti in classe durante tutto il
guadrimestre.

Condizionamento Operante

i CONDIZIONAMENTO OPERANTE:

II'processo per cui il le conseguenze
influenzano la frequenza tfutura del

comportamento
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Comportamento Operante

COMPORTAMENTO ORPERANTE: qualungue
comportamento;larcui probabilita di
manifestazione: érdeterminata dalla storia delle
SUE conseguenze

In parole povere:

Mo v i ment o (da:-part.e
sulliioambienit e - per
conseguenza. Il comportamento avviene in
funzione delle sue conseguenze.

La contingenza a tre termini:

i Contingenza: la descrizione completa

d:-ellbr00 pedilasnt € spec.l

Una definizione precisa del comportamento

Le conseguenze specifiche (gli stimoli che
seguono il comportamento)

La situazione ambientale in cui si verifica
(eventi antecedenti che precedono:il
comportamento)

Esercitazione 2:

i Selezionate uno dei comportamenti che
avete descritto precedentemente ed
identificate

II'contesto ambientale o stimolo antecedente
. II'comportamento
. La conseguenza che produce

Esercitazionil W.S1.doc
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Esercitazione colletiva:
distinzione di condizionamento

. Affinché possa punire il mio gatte anche gquando non gli seno

Viiicina, ho -associato - lio:lspruzz:
Adesso anche solo il battito diimani lo fa saltare.

.1l sol o vedere |l 6irnsegna del- p:;
. Mio figlio noni sale mai con | piedi sul divano se io sono inicasa
. QUando insegno un nuovo concetto, elogio ogni risposta pidl o

meno corretta

5. Loodor e del pane appenai.sfiornal
6. In un gruppo per la perdita di peso, | partecipanti vincono punti per

aver perso peso e per ogni esercizio di ginnastica che riescono a
completare. Per ogni tot di punti vengono restituiti dei soldi.

. Dop ol boriut tro-i-nci-dent-e di ma

Elena vengono le palpitazioni ogni volta che sente il rumore di
freni.

Due forme di conseguenze:
pensate alla matematica!

i POSITIVA:

Un nuovo stimolo viene presentato, consegnato
0 -alggtlunit-o - (ROSITO/A)mb I e n t

it NEGATIVA:

Uno stimolo gia presente viene terminato o
rhime s:1s-0 . diatl o a mbite nt e

RINFORZATORI E PUNIZIONI

RINFORZATORI PUNIZIONI

; ;i Conseguenze contingenti
Cons_eguenze st che risultanoenella
che risultano diminuzione della
nel l6aument o dfeguenzadiun

frequenza di un comportamento

comportamento

i Metto un euro nel
distributore del caffé, ma
Metto un euro nel esce del té. Due té dopo,
distributore dell caffé. E?Fe r|1ae F\)/raodscgirli f\r/%?ébc"ﬁe
Eooe !l o sefs Le . vorro del caffé, non usi
prossima volta _Che vorro piti quel distributore
del caffé usera il

distributore
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Rinforzo: sempre in su!

i RINFORZO 0 RINFORZAMENTO (principio):
Il precesso)per: cui'lalprobabilita dificomparsaidiiun
comportamentolincrementa se immediatamente seguito
da unaconseguenza

1 RINFORZATORE (nome): lo stimoelo rinferzante

RINFORZARE (Verbo): [-0laz i -on el d-i S 0 mmi
conseguenza contingente aditn’ comporntamento:che ne
aumentala futurafreguenze. Siinfornzanoil
COMPORTAMENTe nonle PERSONE

II'doppio effetto del rinforzo

1. Incrementa la probabilita: che un
COMpOortamento siripeta

Resue i 'eatecedrite siinelo = ol =0 =
digcriminativo (8D). 2’SD é carrelato con
la dispenibilita: difun rinferzatere nelicaso
Venga emessa la risposta.

Esercitazione 3

i Dividetevi' in gruppi' di guattre. Per ogni
scenario stabilite se la conseguenza al
comportamento potrebbe diventare
STIMOLO RINFORZANTE POSITIVO
(Sr+) O STIMOLO RINFORZANTE
NEGATIVO (Sr-)

Esercitazioni W.S1.doc

© Francesca degli Espinosa, 2005.
Reproduction without consent strictly
prohibited

Come si apprende una risposta

RINFORZO
NEGATIVO E POSITIVO
i RINFORZO POSITIVO: la PRESENTAZIONE

contingente di un evento che AUMENTA o
MANTIENE la frequenza del comportamento

i RINFORZO NEGATIVO: la RIMOZIONE
contingente di un evento/stimolo che AUMENTA
o MANTIENE la frequenza del comportamento

Rinforzatori primari

i RINFORZATORI PRIMARI:

Eventi o stimoli che per virtt della loro
importanza biologica fungono da rinforzatori.

Non hanno bisogno di esser sottoposti ad un

processo di condizionamento per diventare
rinforzatori positivi
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Rinforzatori secondari Come selezionare un rinforzatore

i RINFORZATORI SECONDARI: it Ch:iedere:ral:l0i ndiwvi du

Stimoliinizialmente neutralilcheracquisiscono it Osservazione

capacita rinferzanti per via della’continua
pacta AIPEIVISEEENC 2 i Test delle preferenze

associazione a rinferzatori primari od altri

rinforzatori secondari gial stabiliti i Provare e vedere

Dal:l6Gacqgui-Ssi zi one
schemi di rinforzo

o : i Schema di rinforzo continuo:
Definite il comportamento da incrementare

Evitate di usare rinforzat Ogni volta che il comportamento viene
sitianza al-meno -smette di ur e-silebliti ol (=G0 nydF-velii-=d U O
Stabilite potenziali rinforzatori positivi

Consegnate il rinforzatoere immediatamente

Consegnate il rinforzatore solo se contingente al i Schema di rinforzo intermittente:
comportamento target . . .
Se potete, usate rinforzatori secondari Il comportamento viene rinforzato ogni
Individuate rinforzatori naturali che possano tanto

mant-ener e -l comport-ament o

Menitorate i risultati

RE=Jolecparuscedal 1

Esempi di schemi di rinforzo ESTINZIONE

i Mettete un euro nel i Alla Sig.ra Elisa piace it ESTINZIONE:
distributore delle giocare alle slot lor - cuill
bibite, premete il machine machine | pIC.)CE‘SSO PEr cul a. non consegna
hottone e |a vostra talmente tanto che & del rinforzatere che fino ad allora
lattina esce. sempre a chiedere aveva mantenuto il comportamento

selell, pasiiio ) gl porta il comportamento ad estinguersi
Aspetta la grande

vincita! Come quando
due anni prima vinse
110,000!
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Estinzione: LA PUNIZIONE

’

guali tra questi' due esempi sara piu
recisiente allestinzicae? = | | i Ricordate che la proprieta di una
conseguenza viene determinata

Da circa una settimana i Carlotta gira da una vita dal loef f-etitto. - che-ha

Silvidva injgifoiconiuna o) sl Goliel st i La punizione: il processo per cui la
Golf nuova dizecca. madre. La macchina é ) . > : : .
Al 1 60ttavo gi Odydimaiandatfche presentazione o rimozione di eventi
macchina non si spesso si accende dopo contingenti al comportamento ne
accende, cingue tentativi. A volte diminuiscono la frequenza futura.

Carlotta deve addirittura

chiedere a suo fratello di

aiutarlaa farla partire a

spinta;

Due forme di punizione Esercitazione 4

i PUNIZIONE POSITIVA: i Dividetevi in coppie.

La presentazione contingente diluni  evento i Decidete quali tra questi rappresentano
che DIMINUISCE o SOPPRIME |a freqguenza esempi di punizione o meno. Una volta

futura del' comporntamento e . . ..
' stabilito questo, differenziate tra punizione

positiva e negativa.
PUNIZIONE NEGATIVA:
larrimoziene/terminazione contingente diruno I
stimolo) che DIMINUISCE 0/SOPPRIME la Esercitazioni WS1.doc
ileguenza futura del’comportamento

Le insidie della punizione iE=jolecper 'uscedsll:

i Lous o .dedla: puni-zione puood i Selezionate la risposta.

1 Persone e stimoli associati alla punizione possono i Massimizzate le condizioni per una risposta
anoh’ess: diventare stitmli pucilivi cendizionad che alternativa appropriata da rinforzare

evocheranno in seguito risposte di fuga o evitamento AL . L. .
i Louso della punizione NON I i Cercate di eliminare | vari stimoli discriminativi

comportamento nuovo o alternativo a guello punito, per il comportamento indesiderato
semplicemente sopprime un comportamento gia i Selezionate una punizione efficace

esistente. . . . o2
i Applicatelo con la massima intensita OGNI volta

i |individuo 1 cui comportamento vienz puniio poirebhe b lari -
copiare il comportamento punitivo che si presenta la risposta selezionata, con
calma e fermezza

i |l rinforzo per chil punisce é talmente alto che potrebbe
portare ad un uso eccessive della punizione i Mo n:i-t-o-ri-ait e, - 6-e-f.filet tio: ¢ 0|
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